CoMITATO PARI OPPORTUNITA
Ordine Avvocati di Modena

CORSO DI ALTA FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI
“DISCRIMINAZIONI - PARITA’- PARI OPPORTUNITA’: PROFILI
SOSTANZIALI E PROCESSUALI”

Piattaforma Gestiolex

“Il Corso ha lo scopo di favorire e diffondere la cultura della parita, delle pari
opportunita, contro le discriminazioni e la  cultura dell’'uguaglianza anche
rappresentativa in attuazione dei principi costituzionali e normativi, al fine di
valorizzare le differenze, nonché prevenire e contrastare i comportamenti
discriminatori. 1l seminario ha altresi [’obiettivo di favorire la preparazione idonea a
prevenire, contrastare e rimuovere i comportamenti discriminatori per genere e per
qualsivoglia altra ragione ed anche ogni ostacolo che limiti di diritto e di fatto la
parita, pari opportunita contro le discriminazioni, nella direzione dell uguaglianza
sostanziale nello svolgimento della professione forense, cosi come previsto dal
regolamento del nostro CPO”

QUINTO INCONTRO Venerdi 11 Ottobre 2024 ore 15/18,30
Profili processuali di diritto antidiscriminatorio: il principio di non discriminazione n
ella giurisprudenza, onere della prova, azioni a tutela, azioni positive, provvedimenti
del Giudice, casi pratici esaminati dalla giurisprudenza di merito.

Saluti Istituzionali
Avv. Katia Piubello Consigliera Ordine Avvocati di Modena
Avv. Alberto Balestri Presidente C.P.O. Ordine Avvocati di Modena

Coordina e modera Prof. Avv. Mirella Guicciardi Vice Presidente e Segretario C.P.O.
Ordine Avvocati di Modena

Prof. Avv. Francesco Basenghi professore ordinario Diritto del Lavoro Dipartimento
di Economia “Marco Biagi” Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Profili processuali di diritto antidiscriminatorio

Cons. Dott. Maurizio Marchesini Presidente Sezione lavoro Tribunale di Bologna
1l principio di non discriminazione nella Giurisprudenza, con particolare riferimento
all'onere della prova. Casi incerti e di conflitto con altre normative.: Discriminazione
e periodo di prova. Fattispecie concrete affrontate
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Cons. Dott. Vincenzo Conte Giudice € Coordinatore del Tribunale Sezione lavoro di
Modena
Casi concreti risolti dalla giurisprudenza di merito

Dott.ssa Valeria Moscardino Consigliera di parita effettiva della Provincia di Modena
ed Ispettrice del lavoro di Parma e Reggio Emilia

1l ruolo e le funzioni delle Consigliera di parita: azioni di contrasto e poteri
sanzionatori

Conclusioni Avv. Katia Piubello Consigliera Ordine Avvocati di Modena

SESTO INCONTRO Venerdi 25 Ottobre 2024 ore 15/18,30

Profili penali e processuali penali: La riforma del “Codice Rosso”, profili sostanziali
e processuali. Le nuove misure cautelari, precautelari, le misure di prevenzione, le
fattispecie di reato. Il nuovo ruolo del Prefetto, del Questore, dei Servizi Sociali
Territoriali. Analisi di casi concreti.

SETTIMO INCONTRO Venerdi 22 Novembre 2024 ore 15/18.30
Le discriminazioni nelle libere professioni

La partecipazione ¢ gratuita ed aperta a tutti/e con iscrizione sulla Piattaforma
Gestiolex

I corsi si avvarranno di un approccio teorico oltre che pratico e laboratoriale con analisi
di casi concreti.
Verranno rilasciati attestati di partecipazione.

I1 Corso ¢ stato accreditato dall’Ordine degli Avvocati di Modena:
n. 14 crediti ordinari e n. 6 crediti obbligatori per I’intero Corso, di cui 2 crediti
ordinari per ogni seminario/incontro.

CPO Ordine Avvocati Modena
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